《组织战略案例研讨》课程简介
课程类别：通识教育选修课          课程编码：1151222017725
课程英文名：Strategy Management Case Study                     
总学时数：20                      实践学时：无
内容提要：

    本课程的教学目的是通过课程的教学活动，启发和调动学生从事案例研究的信心；通过对不同管理案例的研讨，学会如何获取和甄别管理信息、查阅企业或组织的资料、跟踪企业发展实践、凝练管理理论知识；懂得如何将管理实践和管理理论进行有机结合；培养学生提出问题、独立思考和合作交流的意识和能力。

本课程主要针对新入学的大学生进行组织战略与管理思维的的训练。分别进行10个主题的研讨与教学：

1、 案例教学法简介和战略管理基本概念

2、 战略管理主要分析工具

3、 认识上市公司并了解其发展战略

4、 利益相关者：战略管理的核心基础

5、 商业模式：组织战略的核心内容

6、 品牌战略：组织战略的发展路径之一

7、 动态竞争：组织战略的发展路径之二

8、 公司创业：组织战略的发展路径之三

9、 并购：组织战略的发展路径之四

10、 小组作业展示和评价

评价方式：

采用360度绩效评价法：

总评成绩=个人课堂参与度（10%）+小组作业展示（70%）+小组学期报告（20%）

   其中：小组作业展示成绩=小组自评成绩（10%）+小组互评成绩均值（20%）+教师给出成绩（70%）

学习资源:
1.迈克尔 A 希特 《战略管理：竞争与全球化》第八版  机械工业出版社

2. 托马斯·L. 惠伦著，王玉译《战略管理与企业政策》，清华大学出版社

3. 李平编《案例与研究方法：理论与范例——凯瑟琳·艾森哈特论文集》，北京大学出版社

4.查尔斯 W.L 希尔《管理学》机械工业出版社

5.斯蒂芬 P 罗宾斯《管理学》清华大学出版社

6.拟研究公司的网站信息
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